Sindicato dos Empregudoﬁ no Comércio
de Floriandpolis - SC

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010
LOJAS

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: | SC001506/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2009
NUMERO DA SOLICITACAO: MR041628/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003736/2009-92
DATA DO PROTOCOLO: 31/08/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FLORIA-
NOPOL IS, CNPJIn. 83.930.305/0001-20, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO DA SILVA, CPF n. 715.830.419-15; E
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTADE FLORIANOPOLIS,
CNPJ n. 83.901.892/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presi-
dente, Sr(a). HAMILTON ADRIANO, CPF n. 008.921.819-15;celebram
apresente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

01- VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Traba ho
no periodo de 1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010 e a data-
base da categoria em 1° de setembro.

02 - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
empregadosno comér cio vareistade Floriandpolis, com abrangéncia
territorial em Florianopolis/SC.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

03 - PISO SALARIAL
Ficaestabelecido o Piso Salarial para os integrantes da categoria profis-
sional, no valor de R$ 738,00 (setecentos e trinta e oito reais).

Par agrafo primeiro: Os empregados admitidos a partir do més de se-
tembro/09, que ainda ndo tenham trabalhado no comércio vargjista,
receberdo pelo periodo de 90 (noventa) dias, o salario normativo de
R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais).

Par agr afo segundo: Osempregadosnasfungdesde Office-boy eempacotadores
receberéo o sdéaio de R$ 628,00 (seiscentos e vinte e oito reals).

Par &grafo terceiro: Os empregados nas funcfes de faxina receberdo o
salério de R$ 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais).

Reajustes/Corregdes Salariais

04 - CORRECAO SALARIAL

Os sdlarios fixos e a parte fixa dos salarios mistos dos integrantes da
categoria profissional seréo regjustados com a aplicagdo do percentual de
6% (seis por cento).

Par agr afo Unico: Oregjusteincidirasobre ossdariosde 1° de setembro de 2008,
gplicando-se, quando couber, a proporciondidade, podendo ser compensados os
adiantamentos espontaneamente pagos pel o empregador no periodo.

05 - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de

2008 serdo reajustados na proporgdo do tempo de servigo na empresa,
com a aplicagdo do percentual acumulado do periodo trabalhado, con-

forme tabela a seguir:
Més [Correcéo Més | Corregéo Més |Correcdo Més | Correcéo
admissdo | Salarial | admissBo| Salariad | admisséo | Salaria admissdo| Salaria
Até Set/08| 6% Dez/08 4,5% Mar/09 3% Jun/09 1,5%
Out/08 5,5% Jan/09 4% Abr/09 2,5% Jul/09 1%
Nov/08 5% Fev/09 3,5% Mai/09 2% Ago/09 0,5%

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
QutrosAdicionais

06- QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam afungéo de caixa, cobradores ou substitu-
tos expressamente designados pelaempresa, haveraremuneragdo mensal
de 20% (vinte por cento), cal culada sobre o piso salarial estabelecido no
caput da clausula 03 para a categoria profissional .

Contrato de Trabalho —Admissdo, Demissao, M odalidades
Aviso Prévio

07 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do tér-
mino do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do respectivo
aviso, recebendo, nesta situagdo, o proporcional aos dias efetivamente
trabalhados, desde que, apds a entrega da comprovagao da obtencéo de
novo emprego, permanega no desempenho das suas fungdes por um peri-
odo de 5 (cinco) dias.

08- AVISO PREVIO - PRAZO ESPECIAL

Serade 45 (quarenta e cinco) dias 0 aviso prévio para os empregados que
contem com mais de 5(cinco) anos de servico continuo namesmaempre-
sa, e que vierem a ser demitidos durante a vigéncia desta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

09 - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com indenizagéo do aviso prévio, os dias corres-
pondentes integrar-se-&0 para todos os efeitos legais.

QOutrasnormasr eferentes a admissao, demissao e
modalidadesde contratacdo

10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiénciaficara suspenso, durante a concessdo do Bene-
ficio Previdenciério, completando-se o tempo nele previsto, apos térmi-
no do referido beneficio.

11 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerao aos empregados em experiéncia, copia dos res-
pectivos contratos, desde que cel ebrados em documentos escritos, adver-
sos a carteira profissional.

Relacbes de Trabalho — Condig6es de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades
EstabilidadeAcidentados/Portador es Doenca Profissional

12 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
Ficagarantido o emprego e o salério ao acidentado naformadalei, pelo
periodo de 01(um) ano, conforme artigo 118 daLei 8.213/91.

Estabilidade Portadores Doenca N&o Profissional

13- ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOBAUXILIO DOENCA
Fica garantido o emprego e o salario ao empregado sob auxilio-doenca,
pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do término do benefi-
cio concedido pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por
motivo disciplinar.

Outrasnor masreferentes a condicOes par a o exer cicio do trabalho

14 - GARANTIA SALARIAL MiNIMA AO COMISSIONISTA
Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurada
remuneragado mensal minima correspondente ao piso salarial estabeleci-
do para a categoria, desde que suas comissfes ndo atinjam tal valor.

15 - CONFFERENCIA DO CAIXA

A conferénciadosvalores em caixa serarealizadanapresencado gerente
ou responsavel daareae do caixaou cobrador, no encerramento do expe-
diente didrio do empregado que exerce a respectiva funcao.
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Par &gr afo Unico - Quando este for impedido pelaempresade acompanhar a
conferéncia, ficaraisento das responsabilidades por erros verificados.

16 - ASSENTO AOS CAIXAS
As empresas fornecerdo a todos os empregados que exercam afuncédo de
caixa, cadeiras com encosto, para o desenvolvimento de suas fungdes.

17 - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo de seus empregados as importancias cor-
respondentes a cheques sem cobertura por estes recebidos quando nas
funcBes de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados
pelaempresa, umavez cumpridas as normas da empresa, que deveréo ser
estabelecidas por escrito.

18 - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO
DOS COMISSIONISTAS

As comissOes auferidas para base de célculo das férias, 13° salério e avi-
SO prévio dos comissionistas, serdo previamente corrigidas pelo INPC
IBGE dos ultimos 12 (doze) meses.

Par &grafo unico: Os empregados que percebam a base de comisséo e
salario fixo (misto), sera apurada para efeito desta clausula, somente a
comisséo indicada no caput.

19 - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Ficavedado as empresas descontarem ou estornarem daremuneracéo dos
empregados, valores relativos amercadorias retomadas pela empresa por
falta de pagamento do comprador.

20 - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atestado Médico ou Odontol 6gico devera ser apresentado pelo empre-
gado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de n&o serem abo-
nadas as faltas respectivas.

21 - ANOTACOES DE COMISSOES

Obrigam-se asempresas aregistrar na CTPS do empregado ou no corres-
pondente instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamen-
to de comissdes e seu saldrio fixo, se houver.

22 - PAGAMENTO DE COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissdes a
seus empregados, sempre cal culadas sobre o valor ef etivamente pago pelo
cliente, desde que o financiamento seja efetuado pela empresa ou
financiadora com participacéo da empresa.

23 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Para célculo do repouso semanal remunerado, serdo consideradas as co-
missOes de vendas do més e para cél culo do pagamento das horas extras,
essas comissdes integram o salério base.

24 - RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

No caso de rescisao de contrato de trabal ho de empregado comissionista,
a empresa fica obrigada no ato da homologag&o, a apresentar a entidade
sindical profissional, os comprovantes de pagamentos efetuados ao em-
pregado nos ultimos 12 (doze) meses.

25- MOTIVO DA RESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito
ao empregado, 0 motivo da rescisdo.

26 - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestacéo de
servigo militar obrigatério, a partir do recebimento, pela empresa, da
notificagcdo que serd efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apos
a sua desincorporagdo, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

27 - ABONO DE FALTA DO (A) TRABALHADOR (A)

Sera abonada afaltado (a) trabalhador (a), até 12 (doze) vezes no perio-
do de vigéncia desta convengao, no caso de necessidade de consulta mé-
dica, afilho de até 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante
comprovagado por declaragdo médica, a ser apresentada até 48 (quarentae
0ito) horas.

28 - ASSENTO NOSLOCAISDE TRABALHO
As empresas colocar@o nos locais de trabalho, onde o atendimento ao
publico éfeito de pé, assento para descanso nas horas sem movimento.

29-ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAO

Asempresas que ndo dispuserem de cantinaou refeitorio destinardo local
em condig¢des de higiene para lanche dos empregados. No caso do traba-
Iho extraordinério, aalimentagéo serafornecidagratuitamente apdsapri-
meira hora extra.

30 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal,
obrigatoriamente pela empresa, com suaidentificagdo e com discrimina-
¢ao das verbas pagas e descontadas.

31- SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que ndo sgja
meramente eventual, tera o direito aigual salario ao do substituido, ex-
cluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substitui¢ao.

32 - PREENCHIMENTO DO RSC (INSS)

Ficam as empresas obrigadas ao preenchimento dos formulériosdo “RSC
(Relagdo de Salario de Contribuicao) INSS’, apresentados pel os empre-
gados demitidos ou demissionarios.

33- REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica estabel ecido que as reunides de trabalho ou treinamento, quando de
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante ajornada de
trabalho, ou, fora do horéario normal, mediante o pagamento de horas
extras, exceto os gerentes nomeados naformadalei.

34 - UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, quando a
empresa exigir o seu uso.

35- MAQUIAGEM

Obrigacéo de as empresas fornecerem material de maguiagem, adequada
a tez da empregada, quando exigirem que as mesmas trabalhem
maquiadas.

36 - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na pol itica econdmicae salarial, por parte do
Governo Federal, ensejardo arenegociacao dos termos deste instrumento
normativo, no que se refere as clausulas que forem atingidas por tais
mudancas.

37 - PRE-APOSENTADORIA

Seréo garantidos o emprego e o salario ao trabal hador que contar maisde
05(cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, a
partir do momento em que completar tempo de servico que lhe permita
obter aposentadoria previdenciaria, no maximo de 12 (doze) meses salvo
por motivo disciplinar.

38 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
As rescisdes de contrato de trabal ho ser&o efetivadas perante o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Floriandpolis, conforme previsto em
sua base Territorial, nos termos da legislagdo em vigor.

§1° - A quitac&o dos valores constantes no termo de rescisdo do contrato
detrabalho, seravalido através do pagamento em moeda corrente, depo-
sito bancéario compensado e/ou cheque administrativo.

§ 2° - As homol ogagdes perante o Sindicato dos Empregados no Comeér-
cio de Florian6polis, somente seréo procedidas com a apresentagéo do
atestado de salide ocupacional (ASO) demissional do empregado.

39 - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS NA RESCISAO

No ato da homol ogagdo das rescisdes contratuais dos empregados, deve-
rdaempresa apresentar os comprovantes de quitacéo de recolhimento da
Contribuicdo Sindical das Entidades Sindicais Profissional e Patronal,
dos ultimos 5 (cinco) anos.

40 - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portarian® 24 e Portarian® 8 do MTB/SST, que modifi-
cou aNR?7, ficam dispensadas de indicar médico coordenador as empre-
sas enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 que tenham até 50
empregados.

41 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: APLICACAO DO
PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da
rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame feito pelo empregado ndo
tenha se realizado ha mais de 270 dias, para as empresas com grau de
riscole?2.

42 - ANOTAQOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
A funcdo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada na sua car-
teira de trabalho.

43-VALE TRANSPORTE

Fica estabel ecida a obrigatoriedade de fornecimento do val e-transporte a
todos os empregados abrangidos pela presente Convencgao, na forma da
Lei n° 7.418 de 16/12/85, inclusive para deslocamento dos empregados
que almogam em suas residéncias.

Par agr afo Unico: Asempresas que fornecerem refei &0 ou possuem res-
taurante proprio, ficam desobrigadas do fornecimento do vale-transporte
nos interval os para refeicéo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacéo de Jor nada
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44 - ACORDOS DE PRORROGACAO E COMPENSACAO - BAN-
CO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas po-
derdo prorrogar ajornada diéria de trabalho, pelo qual as horas suplementa-
res serdo compensadas, proporcional mente na base de uma por uma (1 hora
por 1 hora), no prazo de 90 (noventa) dias subseqiiente a0 més da acumula-
¢&0, ndo podendo ajornada de trabalho ultrapassar 10 (dez) horas diérias.

§ 1° - Paraapresente prorrogacdo, dever-se-a observar as disposi¢oes do
artigo 59, paragrafo 2° e artigos 611 4614 da CLT.

§ 2° - O empregado ser4 comunicado com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, a data e o horario da compensacéo.

§ 3° - As horas trabalhadas, ndo compensadas na forma do caput desta
clausula, serdo pagas como horas extras, acrescidas com o adicional pre-
visto nesta Convencéo.

I ntervalos par a Descanso

45 - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrgjornada de no minimo | (uma) hora e no méximo de 2
(duas) horas pararefeicéo, quando ndo concedidos, dardo direito ao em-
pregado, ao percebimento de horas extras como se tal fosse.

46 - INTERVALO PARA LANCHE
Osinterval os de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche seréo com-
putados como tempo de servigo najornada diaria do empregado.

ControledaJornada

47 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro,
cartdo ou folha-ponto, cartdo mecanizado ou eletrénico, para o efetivo
controle do horério de trabalho.

Faltas

48 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Asempresas assegurardo o direito ao abono de faltas ao empregado estudan-
te e ao vestibulando, nos horéarios de exames regulares ou vestibulares, coin-
cidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de
ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o
minimo de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagao oportuna.

Outrasdisposic¢Bes sobrejornada

49 - JORNADA NOTURNA

O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as 22:00
horas e as 05:00 horas, sera remunerado com adicional de 35% (trinta e
cinco por cento).

50 - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

Ashoras excedentes dajornadadiariadetrabalho, até o limite de 2 (duas)
horas ser@o remuneradas com o adicional de 50% (cinquienta por cento)
e as que ultrapassarem este limite serdo remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento).

51 - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS

Com base no artigo 7°, inciso XIII, capitulo 2 da Constitui¢cdo Federal,
fica facultado as empresas e respectivos empregados que exercerem ex-
clusivamente a fungdo de vigia, estabelecerem acordo de prorrogacéo e
compensacdo do horério de trabalho, possibilitando estabelecer ajorna-
dade 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

52 - HORARIO PARA PERIODO NATALINO - COMERCIO EM
GERAL

Ficam as empresas do comércio |ojista varejista de Floriandpolis, facul-
tadas a prorrogarem o horério de trabalho de seus empregados no perio-
do compreendido de 07 de dezembro de 2009 a 02 de janeiro de 2010,
conforme segue:

§ 1° - As horas extraordinérias exercidas nos dias relacionados no caput
desta clausula, ndo poderdo ser compensadas e seréo pagas com acrésci-
mo de 75% (setenta e cinco por cento) até o limite de 02 (duas) horas
excedentes da jornada diaria de trabalho e as que ultrapassarem esse li-
mite serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), com
excecdo das horas trabalhadas no domingo, dia 20.12.2009, que seréo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

§2°- Aosempregados que trabal harem no dia20.12.2009, domingo, além da
remuneracao estabel ecidano § 1°, usufruiréo 1 (um) diadefolgapelo domin-
go trabalhado, que devera ser concedida em até 45 (quarenta e cinco) dias.

8§ 3° - As empresas que ndo optarem pela prorrogacéo dos horarios esta-

bel ecidos no caput desta cldusula, estardo desobrigadas do cumprimento
desta cldusula.

8§ 4°- As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como li-
vro ponto, cartdo ou folha de ponto, cartdo mecanizado ou eletronico,
para o efetivo controle do horério de trabalho, conforme estabelecido
nesta Convencao.

§ 5° - O pagamento da hora extraordinaria devera ser efetuado até o 5°
(quinto) dia dtil do més de janeiro/2010, através de folha individual ou
de recibo de salério, elaborados em duas vias.

8 6° - Nos dias em que o horario de trabalho for prorrogado, 0 emprega-
dor concederd, obrigatoriamente, a cada empregado, 30 (trinta) minutos
pararefeicéo e descanso.

§ 7° - Os empregadores custeardo gratuitamente arefeicdo de que trata o
86° desta clausula, naimportancia correspondente a R$ 9,00 (novereais)
para cada empregado, nos dias de prorrogacéo da jornada de trabalho,
ficando isentas desses val ores as empresas que tiverem restaurantes, for-
necerem refeigoes, ticketes ou vales refei¢cdes no valor gjustado.

§ 8° - As empresas que prorrogarem o horério de trabalho, concederdo a
seus empregados, uma vez por semana durante o periodo referido e de
acordo com o escalonamento a cargo da empresa, permissao para que 0s
mesmos durante ajornada matutina se ausentem parafazer suas compras.

§ 9° - Os comerciérios considerados “ trabal hadores burocréticos’, ou sgja,
0S que exercem suas atividades no escritério, os encarregados, chefes de
sessd0 ou assemelhados, exceto os gerentes nomeados na forma da lei,
teréo assegurados todos os direitos da presente Convencéo Coletiva, des-
de que solicitados a trabalhar.

8 10° - As condicdes estipul adas nesta clausula ndo abrangem as empre-
sas estabelecidas em shopping's center’s.

53- TRABALHO NOS SABADOS

Nos sdbados imediatamente anteriores as datas festivas (Dia das Crian-
¢as — 10/10/09, Pascoa — 03/04/10, Dia das Maes — 08/05/10, Dia dos
Namorados — 05/06/10, Dias dos Pais—07/08/10) e ao menos um sabado
por més, a jornada normal de trabalho dos empregados podera estender-
se até as 18:00 horas.

§ 1° As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta
clausulaserdo remuneradas com o adicional estabel ecido naclausuladesta
Convengao que trata da jornada extraordinaria de trabal ho.

§ 2° Os empregadores custeardo gratuitamente a refeicdo dos emprega-
dos que prorrogarem ajornada nos dias estabel ecidos no caput desta cla
usula na importancia correspondente a R$ 9,00 (nove reais) para cada
empregado, ficando isentas desses valores as empresas que tiverem restau-
rantes, fornecerem refei¢des, tickets ou vales refeigdes no valor gjustado.

54 - HORARIO PARA O PERIODO NATALINO - SHOPPINGS
CENTER

Ficam asempresasdo comércio lojistavarejistaestabel ecidas no Beiramar
Shopping, sito a Rua Bocailva, 2468, Centro, Floriandpolis/SC;
Shopping Center Iguatemi Floriandpoalis, sito aAv, Madre Benvenuta,
687, SantaMdnica, Floriandpolis/SC e no Floripa Shopping, sito aRodo-
viaVirgilio Vérzea, 587, Monte Verde, Floriandpolis/SC, facultadas a pror-

DeO7all - até as 20h00 rogarem o horério de trabal ho de seus empregados no periodo compreendido
Dia 12 (sabado) - normal de 01 de dezembro de 2009 a 02 de janeiro de 2010, conforme segue:

Dia 13 (domingo) - fechado

Del14al8 - até as 21h00 De 1° a 19 (Exceto domingos) | - Das 10h as 22h

Dia 19 (sabado) - até as 18h00 Dias 6 e 13 (Domingos) - Das 14h as 22h

Dia 20 — (domingo) - das 09h00 as 18h00 Dia 20 (domingo) - Das 10h as 22h

Dias 21 a 23 - até as 22h00 Dias21 a?23 - das 10h as 23h

Dia 24 - até as 17h00 Dia 24 - Das 10h as 17h

Dia 25 - fechado Dia 25 (Feriado) - Fechado (exceto areasdelazer e alimentagéo)
Dia 26 (sabado) - até as 13h00 Dia 26 - Das 10h as 22h

Dia 27 (domingo) - fechado Dia 27 (Domingo) - Das 14h as 22h

Dia 28 a 30 - normal Dia 28 a 30 - Das 10h as 22h

Dia 31 - até as 13h00 Dia 31 - Das 10h as 17h

Dia 01/01/2010 - fechado Dia 01.01.2010 (Feriado) - Fechado (exceto reas de lazer e alimentagéo)
Dia 02/01/2010 - normal Dia 02.01.2010 - Normal
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8 1° - As horas extras traba hadas nos dias de domingo referidos no caput
desta clausula, seréo pagas com o adicional de 100% (cem por cento) sobreo
vaor dahoranormal, sem prejuizo do descanso semana remunerado.

§ 2° - As horas extras trabalhadas pel os empregados de segunda a sdbado,
serdo remuneradas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) nas
duas primeiras horas diérias € 100% (cem por cento) nas horas seguintes.

8§ 3° - As horas extras trabal hadas nos dias referidos no caput desta cla-
usula serdo pagas tomando-se por base a remunerac@o percebida pelos
empregados no respectivo més.

§ 4° - O pagamento das horas extraordinérias deveré ser efetuado até o 5°
dialtil do mésdejaneiro/2010, através de folha de pagamento individual
ou derecibo de salario, elaborados em duas vias, com entregade umavia
ao empregado.

§ 5° - Paraarealizac&o do trabalho no dia20/12/09 (domingo), as empre-
sas organizardo turmas de revezamento ou, se ndo o fizerem, deveréo
remunerar as horas extras trabal hadas com o adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

§ 6° - N&o seré permitido o trabalho pararealizacéo de qualquer ativida-
de, como balangos, limpeza, reformas, vendas, etc., exceto os procedi-
mentos normais para fechamento daloja, nas empresas abrangidas pela pre-
sente clausulanos dias 24 e 31/12/2009 apds as 17h00. Nos dias 25/12/2009
e 01/01/2010 durante todo o periodo, ndo sera permitido o trabaho para
redlizag0 de qualquer atividade, exceto as areas de aimentaco e lazer.

§ 7° - Caso 0 horéario do término do trabalho diério exceda o horério do
transporte coletivo, as empresas fornecerdo o transporte gratuitamente.

8 8° - As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como
livro, cartdo ou folha-ponto, cartdo mecanizado ou eletrénico, parao efe-
tivo controle do horério de trabalho, independentemente do nimero de
empregados.

§ 9° — O Trabalho prestado em horério noturno, compreendido entre as
22:00 horas e as 05:00 horas, sera remunerado com o adicional de 35%
(trintae cinco por cento).8 10° - Asempresas fornecer&o aos empregados
que trabalharem em jornada extraordinéria no més de dezembro/20009,
apos aprimeira hora extra, diariamente, o valor de R$ 11,00 (onzereais)
para alimentag&o.

§11° - Asempresas deverdo fixar obrigatoriamente, copiadesta Conven-
¢do em lugar visivel e de facil acesso atodos os empregados.

55- TRABALHO EM FERIADOS

Ficapermitido o trabal ho nos feriados, com exce¢éo dos dias 25.12.2009
—Natal; 01.01.2010 — Confraternizagéo Universal; 23.03.2010 —Aniver-
sario do Municipio de Floriandpolis (feriado municipal) e 01.05.2010 —
Diado Trabalho, nas empresas estabel ecidas nos Shopping's Center’s:

I guatemi Floriandpolis, localizado naAv. Madre Benvenuta, 687, Santa
Maonica, Floriandpolis/SC, Beiramar - Floriandpalis, localizado naRua
Bocailva, 2468, Centro, Florianopolis/'SC eno Floripa Shopping Center,

localizado na SC 401, 3116, Saco Grande, Florianopolis/SC.

8§ 1° - As horas trabal hadas pel os empregados nos dias citados nesta cla-
usula, seréo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) so-
bre o valor da hora normal.

§ 2° - Os empregados que trabal harem nos dias estabel ecidos nesta cl&u-
sula receberdo no dia trabalhado o valor de R$ 16,00 (dezesseis reais)
para alimentacéo.

§ 3°- Ashorastrabalhadas de que trata esta clausul a seréo pagas nafolha
de pagamento do més em curso, sob a rubrica “ horas trabalhadas no
feriado” .

§4° - Asempresas estabel ecerdo escal as de revezamento entre os empre-
gados, de forma que nenhum deles trabalhe dois feriados consecutivos.

Fériase Licencas
Outrasdisposi¢des sobrefériaselicencas

56 - COMUNICAGCAO DE FERIAS

A concessdo de férias sera participada ao empregado, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar arespec-
tiva comunicag&o.

57 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir epontaneamente o seu contrato de trabaho antes de
completar um ano de servico, teradireito ao recebimento de férias proporcionais,
arazéo del/12 (um doze avos) darespectivaremuneracddo mensd, por més com-
pleto detrabalho, ou frac&o superior a 14 (quatorze) dias.

58 - INICIO DO PERIODO DO GOZO DASFERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabado, domingo ou feriado, ou dia de compensacao do repouso semanal.
Relacbes Sindicais
Liberacdo de Empregados paraAtividades Sindicais
59 - LI BERAQAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Os diretores das entidades sindicais profissionais, serdo liberados para

comparecimento em assembl éias, congressos e reunides sindicais duran-
te 12(doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes.

Contribui¢Bes Sindicais

60 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos do Art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal e artigo 513
letra“e” daCLT, e aprovagdo daAssembléia Geral do dia 14 dejulho de
2008, TODOS os integrantes da categoria econdmica abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva, independentemente do regime tributéa-
rio, porte da empresa ou nimero de empregados, recolher&o ao SIN-
DICATO PATRONAL a contribui¢cdo denominada CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL, equivalente a4% (quatro por cento) dafolha
de pagamento dos meses de NOVEM BRO/2009 e JULHO/2010, respec-
tivamente.

§ 1°: A contribuic8o seréa recolhida na rede bancéria autorizada, confor-
me instrugdes contidas na GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRI-
BUICAO NEGOCIAL PATRONAL —GRCNP, fornecidapelo Sindicato
do Comércio Vargjista da Regido Metropolitana de Floriandpolis —
SINDILOJAS, até o dia 10 (dez) dos meses de DEZEMBRO/2009 e
AGOST0/2010, respectivamente, observado o valor minimo de contri-
buicdo de R$ 30,00 (trintareais), por periodo, para as empresas que ndo
possuem empregados.

§2°: Afaltaou atraso no pagamento sujeitardaempresaapenalidade
prevista nesta convencao, conforme clausula 61, sendo o valor corri-
gido monetariamente pelo indice INPC-IBGE maisjurosmoratorios
de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo pagamento.

§ 3% CertidBes Negativas emitidas pelo SINDICATO PATRONAL so-
mente serdo fornecidas mediante comprovagéo de quitagdo de regulari-
dade com a Entidade Sindical.

61- CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pel os trabal hadores reunidos em
AssembléiaGeral Extraordinérianosdias 08, 09 e 10/07/2009, as empre-
sas descontardo dos seus empregados a importancia equivalente a 4%
(quatro por cento) do sal&rio dos mesmos nos meses de novembro_de
2009 e julho de 2010, respectivamente, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importéncias em
favor do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Floriandpolis, até o
dia 10 dos meses de dezembro de 2009 e agosto de 2010, respectivamen-
te, através de guias proprias fornecidas pelo mesmo.

§ 1° - As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do
més subseqiiente ao do desconto, arelacdo dos empregados contribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comeércio de Floriandpolis fica
responsavel por qualquer agdo judicial ou administrativa que advir da
presente clausula.

§ 3° - O empregado néo sindicalizado podera opor-se ao desconto da
contribuicdo negocial, devendo para isto apresentar, pessoalmente, no
Sindicato dos Empregados no Comércio de Floriandpolis, carta escrita
de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias que antecedem o inicio do
més do efetivo desconto, encaminhando copia da mesma com o recebi-
mento do Sindicato ao empregador.

Outrasdisposi¢des sobr e representacdo e or ganizacao

62 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIAOs sindicatos
convenentes realizaréo reunifes para reabrirem as negociagdes, visando
aimplantacao definitiva da Comisséo Intersindical de Conciliagéo Pré-
via, conforme Lei n® 9958/2000.
Disposi¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
63 - PENALIDADES
Multade 20% (vinte por cento) do sal&rio normativo da categoria profis-
sional, por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de qual quer
das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo a mes-
ma em favor da parte prejudicada.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FLORIANOPOLIS

HAMILTON ADRIANO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE FLORIANOPOLIS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do
Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br .
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